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EL DIRECTOR TERRITORIAL ENCARGADO DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADTIIIN¡STRACóN PÚBLICA -ESAP-

TERRITORIAL CHOCÓ

CERTIFICA:

QUe eIdOCeNtE JUAN ALEJANDRO IBARGUEN MO§QUERA, identificado con CG
No. 4840107 estuvo vinculado en la esap territorial Chocó, segrln resolución No SC-
183 del 4 de marzo de 2422, en el periodo comprendido del 5 de marzo al 30 de
junio de2022 como docente especial de tiempo completo (40 horas semanales) en
la categoría de asociado y una asignación mensual de cinco millones trescientos
treinta y un mil quinientos treinta y ocho pesos con veinticuatro ($5331.538,24).

Que el docente JUAN ALEJANDRO IBARGUEN MOSQUERA se encuentra
vinculado según resolución No SC-923 del 5 de agosto de 202{ desde el 9 de
agosto al 16 de diciembre de 2A22, como docente especialde tiempo completo (40
horas semanales) en la categorla de asociado y una asignacién mensual de cinco
millones setecientos dieciocho mil seiscientos setenta y tres pesCIs ($5.2t8.673)

La presente certificación se expide a solicitud del(a) interesado(a) en la ciudad de
Quibdó, a los veinticinco (25) días del mes de agosto (08) del año dos mil
veintidós (2022).

L-', 'I--*r +1 árr\ t\-l¡\¡

LUIS JAIME I'IUÑOZ AGUDELO
DIRECTOR TERRITORIAL E§AP CHOCÓ

Sede Territorial Chocó - Calle 24 No 20-6, Barrio Yescagrande, Quibdó
Correo Electrénico : ventanillaunica@esap.edu.co
www.esap.edu.co
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO
Diego Luis Córdoba

PROCESO: GE§TION HUMANA

Códioo: F-GTH - 09
Fecha: 03-03 -2A21
Versión: 4
Páginas: 1

Formato Certificados y Constancias

EL JEFE DE TALENTO HUMANO Y SERY'C/OS ADMINISTRAT'YOS DE tA
UNIYERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO

A petición escrita del interesado y previa revisión de los documentos gus rsposan
en esfa dependencia

GERTIFICA:

Que, JUAN ALEJANDRO IBARGUEN MOSQUERA, identificado con la cédula de
ciudadanía No. 4.840.107, está vinculado en este Centro de Educación Superior
como Docente Catedrático, adscrito a los Programas de CONTADURíA PUBLICA,
de acuerdo al siguiente detalle:

ll Semestre de 2A17 con 6 horas sernanales - (96) horas semestrales
I Semestre de 2018 con 3 horas semanales - (48) horas semestrales
I §emestre de 2019 con I horas semanales - (144) horas semestrale§
ll §ernestre de 2019 con I horas semanales - (144) horas §eme§trales
I Semestre de 2A20 con I horas semanales - (144) horas semestrales
ll Semestre de 2020 con I horas semanales - (144) horas semestrales
I Semestre de 2121con 6 horas semanales - (96) horas semestrales
ll Semestre de 2021 con t horas semanales - (144) horas semestrales
I §emestre de 2022 con 6 horas semanales - (96) horas semestrales

Con un total de horas semestrales 1.056

Se exprde la presente certificación para trámítes porsonales.

Quibdó, 03 de octubre de2A22

Jefe Talento Humano y Servicios Adin¡nistrat¡vos

Elaboro Proyecto Reviso Fecha No de Folioo

Adriana Cueta Tálento Humáno Luisa Fernanda Correa M o3n4/2022 1
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN PUBLICA -ESAP.
TÉRRITORIAL ANTIOQUIA

NIT: 800.117.519-6

CERTIFICA:

Que el señor JUAN ALEJANDRO IBARGUEN MOSQUEM, identificado con ta
cédula de ciudadanía No.4.840.107, ha tenido las siguientes vinculaciones como
docente de cátedra mediante Resolucionee:

RES DURACION ASIGNATURA HORAS VALOR

833

Del 08 de
noviembre a
diciembre 01 de
2019

Seminario de
Profundización
Control lnterno
Quibdó

104 $ 3.694.600

1013
Del 06 al 18 de
diciembre de 2019

Curso de lnducción
Quibdó

16 $568.400

103

Del22 al 31 de
mayo de 2020

Técnicas del Proyecto
Geopolítico.
Quibdó

32 $1.195.040

103

Del 01 al 18 de junio
de 2020

Seminario Electivo ll:
ldentificación,
Formulación y Evaluación
de Proyectos.
Quibdó.

64 $2.390.080

103
Del 17 de abril al27
de junio de 2020

Asesor de MonograÍía.
Quibdó

20 $746.900

103

Del 17 de abril al27
de mayo de 2020

Asesor de Monografía.
Quibdó

2ü $746.900

16
Del 23 al 25 de
marzo de 2421

Regímenes y Sistemas
Polfticos.
Quibdó

I $ 298.760
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Sede Territorial Antioquia - Chocó
Calle 56 No. 45 - 34 Medellín
Teléfonos: (094\ 4448025
Coneo Electrónico : ventanillaunica@esap.edu.co
wlrw.esap.edu.co
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021
Del 06 al 29 de abril
de 2021

Regímenes y Sistemas
Pollticos.
QuiMó

4A $ 1.493.800

424
Del 28 de mayo al
04 de junio de 2021

Problemática Pública
Colombiana.
San Carlos

12 $ 448.140

34
Del 11 al25 de junio
de 2421

Problemática Pública
Colombiana.
San Carlos

2A $746.900

444 2O y 21 de agosto
de 2021

lntroducción a la
Problemática Pública.
Carmen de Viboral

16 $ 597 520

444
27 y 28 de agosto
de 2021

Pensamiento
Administrativo Público.
Quibdó

16 $ 597 520

048

03y04de
septiembre de 2021

lntroducción a la
Problemática Püblica.
Carmen de Mboral

16 s 613.120

048
10 de septiembre de
2021

Pensamiento
Administrativo Público.
Quibdó

16 $ 613.120

054
?2 de septiembre a
09 de diciembre de
2021

Opción de grado
Monografía.
Quibdó
En eiecución

2A
$766.400

057
29 y 30 de octubre
de 2021

Régimen y Sistema
Políüco Colombiano.
Necoclí.

16
$613.120
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La presente certificación se expide a solicitud del interesado a los 23 días del mes
de noviembre del2021

JHONATAN DARIO OYAVE MONTOYA
Director T ialAntioquia

Proyec,tó: Marfa Cecilia Pinerla MartÍnez.

Sede Tenitorial Antioquia - Chocó
Calle 56 No. 45 - 34 Medellín
Teléfonos: (094) 4448025
Correo Elechónico : vent¿nillaunica@esap.edu'co
www.esap.edu.co
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LCIGISTICA DE COLOMBIA §.A.S-LOGISCOL S.A.S

Nff:900.730.427-g

CERTITICA QUE:

JUAN ALEJANDRO IBARGUEN MOSQUERA ldentificada con CC N" 4.840.107,
PrestÓ sus servicios como Capacitadoi'presencial desde el 28 al 30 de noviembre
dE 2018, en !a temática de "ADMINISTRACION PUBLICA. GESTION PUBLICA Y
FINANZAS" en el desarrollo del contrato N" 334 de 2018 0473 suscrito entre el
COMITATO INTERNAZIONALE PER LO SVTLUPPO DEI POPOLT-CISP y
LOGISTICA DE COLOMBIA S.A.S.LOGISCOL S.A.S.

Para constancia se firma a los veintiún (21) días del mes de enero de 2019

Atentamente,

4@f
TATIANA VELASCO RODR'GUEZ

Represent¡nte Legal



Fu¡dmióa pqra oi Ofserrollo y el Progrero
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FUilDEPROGRE§O - FUNDACIÓil PABA EL DE§ARROL}.8 V EL
PROGRE§O Hi: 900365444-8

HACE COil§TAR QUE:

JUAIII &LEJAHDRO IBARGUEI{ ldentificada con la cédula de ciudsdanía No.
4.840-107 estuvo vinculado a la FUNDACIÓN, bajo la modalidad de Contrato de
prestación de servicios profesionales del 4 de octubre al 21 de octubre 2018,
Prestando sus servicios como GAPAGITADOR PRE§ENGIAL, en la temática:de
-ÉOR$iACl 

ON EN INC I DENC ¡A POL ITICA Y COM PETE NC IAS Cl UDADANAS],,doJ,,
Contrato No. CONT3M de 2018 A472 suscrito enlre el COMITATO
INTERNMIQNALE PER LO §VILUPPO DEL POPOLI - CIPS y FUNDAGÓ¡¿ pÁnE
EL DESARROLLO Y EL PROGRESO FUNDEPROGRESO, dentro de la ejecucióndeI
proyecto denominado, 'prestar el seruicio para definir e implementar unu ,**,i,,'
esfrucfura y funcianamiento del Banea de Capacitadores de la E§Áfl,,;¡1¡t, ,,

fortalecimiento de las competencias de los mr.smos. Acorde con las necesidadq§ en
territorio y de /as entidades usuarias de /os servr'cios de capacitación". Derivado &t =

contrato No. 334 de2A18, suscrito entre la Escuela de Administración Pública ESAP.,:
y el COMITATO INTERNAZIONALE PER LO SVILUPPO DEL POPOLT * C|PS. ,r,i'i:

Dentro del ejercicio de sus obligaciones realizo las siguientes actividades: ' :

¡'' t :' '. ,:: l;

l. Dictar 32 horas presenciales en la temática asignada, de acuerdo Gon la fecha,r
lugar y a la población que le sea indicada. ", ,,i, ,

?. Establecer la planificación, estructura curricular y desanollo conceptual de la
temática a ser impartida, acorde con los lineamientos pedagógicos establecidos
por la
ESAP, en elaplicativo para el seguimiento y registro de eventos de capacítación.
3. Remitir al superuisor del contrato, al inicio de las capacitaciones, el apoyo
didáctico
y/o audiovisual, en medio magnético gue va a emplear para el desarrollo de la
temática objeto del contrato, en la plantilla institucional de ta ESAP.
4. Realizar los desplazamientos para el oumplimiento delcronograma y legalizar

las
comisiones de servidos, en los términos establecidos por la lnstitución.



Funtlación par* o¡ O6sarro,lo y ei Progrs*.o

ruilDflfffoffif5o

5. Asistir a las reuniones de seguimiento técnico, académico y administrativo que
le

§ean convocadas
6. Presentar al supervisor del contrato, el informe sobre la ejecución detallando
las
horas dictadas en cada seminario o curso, adjuntar el registro fotográfico de la
capacitación y anexar el registro de asistencia de los participantes al curso.

Para constancia sefinna en Santiago de Cali, a los cinco (5) dÍas delmes de febrero
de 2019

Representrante Legal

FUTIIDEPROGRE$O - FUHDAGIOil
PROGRESO

PARA EL DE§ARROLLO Y EL



Fundacrón pára el OsÉaffDlio y el Progreso

funDrPffo6ftf50

FUilDEPROGRE§O. FUNDAG¡ÓN PARA EL DESARROLTO Y EL
PROGRE$O 1{i: 9OO365¡t4+8

HACE COHSTAR QUE:

JUAi{ ALEJAHERO IBARGUE}I ldentificado con la cédula de ciudadanía No,

4.840.107 estuvo vinculado a la FUNDACIÓN, bajo la modalidad de Contrato de
pro§tación de servicios profesionales del 1 de julio al 15 de agosto 2018, Prestando

sus servicios como CAPA§ITADOR PRE§ENGIAL, en la temática ,,de

"ADMI N ISTRACI ON PUBLICA, G E§TION PU BLICA Y FI NANZAS' del Contrato,,Füo.,

CONT334 de 2018 - 0046 suscrito entre el COMITATO INTERNMIONALE PER LOr"

svtLuppo DEL POpOLt * C|PS y FUNDACTÓN PARA EL DESARROLLO Y EL,'

PROGRE§O FUNDEPROGRE§O, dentro de la ejecución del proyecto denomirladol
"prestar el servicio para definir e implementar una nueva esfrucfura y funcionambito
del Banco de Capacr'fadores de la ESÁP y fartalecimiento de las compefencras ds''
/os mismos. Acorde con fas necesidades en tenitorio y de las entidades us¿¡ariae 'de

los servicios de capacitacíon". Berivado del contrato No. 3M de 2018, suscrito entre
la Escuela de Administración Pública ESAP y el COMITATO INTERNAZIONALE,'
PER LO SVILUPPO DEL POPOLI* CIP§.

Dentro del ejercicio de sus obligaciones realizo las siguientes ectividades: ':':;1 ;;

'iI;'"''';'''''l

1. Dictar 256 horas presenciales en la temática asignada, de acuerdo co¡ la,

fecha,lugaryalapoblaciónqueleseaindicada.
2. Establecer Ia planificación, estructura cunicular y desarrollo conceptual de la

temática a ser impartida, acorde con los lineamientos pedagógicos establecidos
pcr la
ESAF. en elaplicativo para elseguirniento y registro de eventos de capacitación.

3. Remitir al supervisor del contrato, al inicio de las capacitacione§, el apoyo

didáctico
y/o audiovisual, en medio magnético que va a emplear para el desanollo de la

temática objeto del contrato, en la plantilla institucional de la ESAP.

4. Realizar los desplazamientos para el cumplimiento del cronograma y legaliear

las
comisiones de servicios, en los términos establecidos por la lnstitución.



Funcledc¡ gara §l Bos¿rroi¡o f 9i Prggr5g¿

rUilDfPffOffiT50

5. Asistir a la§ reuniones de seguimiento técníco, académico y administrativo que
le
sean convocadas
6. Presentar al supervisor del contrato, eJ informe sohre la ejecución detallando
las
horas dictadas en cada seminario o curso! adjuntar el registro fotográfico de la
capacitación y anexar el registro de asistencia de los participantes al curso.

Para constancia se firma en Santiago de §ali, a los cinco (5)días del mes de febrero
de 2019

Repre§entante Legal :

TUilDEPROGRESO - FUNDACIOil PARA EL DESARROLLO Y EL
i':a:..

PROGRESO

: , ,: , ',,^.. :, 1
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Medel¡¡ñ, juever 13 de eeptiombre de 20'18.

Alvlno §AHTOS aULUAGA, mayor de §dád, vécino de Medellln (Ansoquia),

ida$tificado son la c.édula de Ciudadanla N'71.77S.1?4, ac'tuande en nornbro y
repsentadón d€{ C§üi|TATO tlffGru¡AZiOHáLE PEñ LO 8l/tLUPpO DEl FOFOU -
Cl§P. Organhación No §r¡b*manenhl ltaliana de Coop€rsctóñ lnt§rñaelsnal, §in ánimo dé
luclo, oon dEmicilio sfi Roma-ltalla y con of*ina m Medetlin (Anüoqda) - Colombia,

&§dan¡este inscrito ante el [4inlserio de Jw*icia y del derccho según Resolución No. 28§O

del 4 de o6.tubre de 19§3 y con Nit. 800.223.S§7-e, HA§§ COH§TAR ryo:

El SañorJUAH áLEJAH§RO |BáRGU§N |'*§§AUERA, mayorde edad, identifcado eon

§édula da cluddania No 4.8ri0"'107 expdida eri NoWa (§h§§s), pre§b &ts ffiio§ al

COMITATO INTER{\¡AZIONALÉ PER L0 §VILUPFO DEl FOrOU . CISP modlante la

suscrips¡ón del siguhntg conkalo, asf:

G{ffi.*A 16 {r ¿86.¡8 - TgU§¡O§LLú ' ÁSGOTA üOLO,§}A T ¡+5¿ {lJ ?.§5 74 o7 r IrsA t§ ?4s 1§ &
ceR§RA A1 Nr 4¿8-44 - FARüIO CAiTASA¡'C - t'§§Eltl¡l COLCfi§l,L L fiS?i i¿t {4S ?4 4' F. l}tl' 14) ?t46586

cqgñERA t6 s 9..79 - wm x@§!-§ - ru€Efo sk
crsicoLor**$ecr5pccr"oi4lla§m - $¡tl*r.csf'i§Gom

onGAí€ZAZ,úNE ?t{}r t. uCRA¡tVÁ Ot U!¡t.lTÁ g§CIALÉ - D.L 4§t Dlt 041¿17 C.H C r$r,&¡ LIGCE 4§.,a7 OM. leedÉ¡no- DÉr lr¡ ü9A8 . af i706$!&§Bl CL.p t$só4Sgi

CONTRATO
ACTTVIOADES O CARAO IO¡Ar.

HCHORARTO§
rEÜñA .,I

¡i$cto
FffiX E

TEnmilArcl§l'a
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Prgstal mñ4ffi
pro&rond9§ cofi1o capaciledor
pr€§erd§l g) la t€Erláh do
'Aorür{lsrnAcréN Pt}gLtcA.
§§§noN HIELrCA Y
fl¡.lAt{:As* S$ sl mntüts de
prcshdóñ dss€Ricie N' 334 de
2018, ele§rado eflü€
CSMITATO I}¡TEFilASIOHAI^§
PÉR LO SVILUPPO OEI POPOLI
-Cl§P y la E¡cude §üperio* de
Aúnini¡l¡asién Pübt{s -6§AP,
üJye ot)ieio e8'Fsslraién do
Ssrvhiqs Fre el fortálsÉimienlo
de{ p{Ecsro de 6FEailsoén d€ la
ES F pÉra gtranlirár Bl

mioramiwrta de la§
ffitrq§6&ndas báshsÉ pg¡a l$
gealión pdrblica y la ciuddanh.'

§7.200.000 1{iD6/2018 f3¡08&ü8

Activkide§

'1. Ei€*er m hsas pr§¡Ehl$ a¡ la tnm#ir:a s¡gndr, da ec§ctdo §oñ h f,$cft8. It4l¿t y
á ia F*,aciÓfl sue ¡e §És ¡ndlsads.
2. Estatlloc*r It p&ilificdÓ{j. cs8ue&r¡a cl§iau§ y desaroto concepl,al ds h Hráli§B I
Eer impa¡§da, a.ord¡ 6on los [nsaí]igntoe pdt§óskúe t*§ifecid{s po¡ l8 ES¡;P, Eí sl
alheáü/o pars Bl §€gukñbntro y tegistro de ét of,rúg ds tápacihci&¡.
3- Rarnirir el q¡p«vimr dsl c§1E8to, al iñido da tá§ ciáteiihc¡on§¡. §l epoyo ddÉolioo ylo
§¡tbyisuel, § nrsdio mffiná§ss gr¡. iá a empk*r para ol deearullo dG h ltrnátioq übl€b
.lél entah én L ntÁ.úiñs imtit¡rioftd ds tá É§AP-



ñrdfu & §iddsñ sp,b,tffir&,Wte0§m.b hliil$ún
6,Átrhahe,@auqlw-de ssgrMs&.M¡,,Bss$ffiotffipr@ b gs
cnno@
*- I&ádeá§rlwtr a@ S.mrs§*M k46¡üúR{aMñ e ñü*
rffiffi:alr §**i¿ffirüffiie s{S.,t&$t$d[:f*fiHfüeeiffisdáe affi't

tá Éffid{e{§§mñdúl üe Boffi|}t$rffi &xeM * eÉffire* &F.r&h*ds&r, áffi,&d
sE S¡a EErüÑ ú §d¡eü*dGÉiffiso, s&q h§*tl&r#p ÚE[me*{h i.rffio# &1§.

ÁSEfiffiEí*ü

AÉ§ffie
*.r:§F*§tr§ffi

§

s



Diegro Lutsffirdoba

PROCÉSO: GESTION }IUUA[.|A

Formato oara Ia de certificados laborales en la
EL ¡EfE DE TÁI.ENTO }ilJfláNIO Y §ERrfICrO§ ÁDüTNEsTETTIYO§

A paticion ¿sFritq. del interesodo y pnevia revision de los docutnantos que reposon en esta

dapendcncio.

CERTIETCá:

Que el Señor ¡UAt{ AIEIAI{DRO IBARGUEN MO§QUÉRA, identificado con la c{dula
de ciudadanía No. 4.8,+0.107 expdida en Novita, €stu\ro vinculado en este Centrc de
Educación Superior como Docente Catedrático, adscrito al Programa de
ADIIIXHI§ÍRAGIOI{ DE EMPRE§AS, de acuerdo alsiguiente detalle:

PtRIOf§ AC¡D€I',UCO ISIGT{AIINA If{T. }lomru sEl{At{AL t It{T. ¡fonrRr^ s[t{E§Tnrr
I seresüe & Z01l Flnan¡as BrH¡cas 4 fi

Quibdó, ffi de Febrerq.de?0Il

Jefe Oficina de Ti
BECHARA

Administrativo§


